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문제-보기(지문)

13 다음은 경비업자가 경비업법을 위반한 경우이다. 이에

대한 1차 위반 시 행정처분 기준과 1회 위반 시 과태료

부과기준으로 옳지 않은 것은?

· A경비업자는 관할 경찰관서장의 배치허가를 받지

아니하고 특수경비원을 배치하였다.

· B경비업자는 甲이 결격사유에 해당하는 자임을

알면서도 경비지도사로 선임·배치하여 근무하게 하고

있다.

① A경비업자에 대한 행정처분 기준은 영업정지

3개월이다.

② B경비업자에 대한 행정처분 기준은 영업정지

1개월이다.

③ A경비업자에 대한 과태료 부과기준은 과태료

1,000만원이다.

④ B경비업자에 대한 과태료 부과기준은 과태료

100만원이다.
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