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정답과 해설

번호 : 8

정답

정답과 해설 08 ○ 09 × 10 ○ 11 × 12 ○ 13 ○ 14 × 15 ○ 16 ×

오답분석

09임금은 법률에 특별한 규정이 없는 한 취업규칙이나 단체협약에서 정한 바에 따르고, 따로

정함이 없는 경우에는 무급으로 해도 위법이 아니다.

11즉시 근로계약을 해제할 수 있다.

14시용근로관계에서 사용자가 본 근로계약 체결을 거부하는 경우에는 근로자에게

구체적·실질적인 거부사유를 서면으로 통지하여야 한다.

16저축금의 관리를 규정하는 계약을 체결할 수 없다.

정답과 해설 08 × 09 × 10 ○ 11 × 12 ○ 13 ○ 14 × 15 ○ 16 ×

오답분석
08 사용자 또는 근로자는 직장에서의 지위 또는 관계 등의 우위를 이용하여 업무상 적정범위를

넘어 다른 근로자에게 신체적·정신적 고통을 주거나 근무환경을 악화시키는 행위를 하여서는 아니

된다

09임금은 법률에 특별한 규정이 없는 한 취업규칙이나 단체협약에서 정한 바에 따르고, 따로

정함이 없는 경우에는 무급으로 해도 위법이 아니다.

11즉시 근로계약을 해제할 수 있다.

14시용근로관계에서 사용자가 본 근로계약 체결을 거부하는 경우에는 근로자에게

구체적·실질적인 거부사유를 서면으로 통지하여야 한다.

16저축금의 관리를 규정하는 계약을 체결할 수 없다.

수정 사유 정답 오류

도서의 오류로 학습에 불편드린 점 진심으로 사과드립니다.

더 나은 도서를 만들기 위해 노력하는 시대교육그룹이 되겠습니다.
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