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18. 해설

번호 : 18

해설

18. 사용자가 일방적으로 새로운 취업규칙의 작성·변경을

통하여 근로자가 가지고 있는 기득의 권리나 이익을 박탈하여

불이익한 근로조건을 부과하는 것은 원칙적으로 허용되지

아니하지만, 당해 취업규칙의 작성 또는 변경이 그 필요성 및

내용의 양면에서 보아 그에 의하여 근로자가 입게 될 불이익의

정도를 고려하더라도 여전히 당해 조항의 법적 규범성을 시인할

수 있을 정도로 사회통념상 합리성이 있다고 인정되는 경우에는

종전 근로조건 또는 취업규칙의 적용을 받고 있던 근로자의

집단적 의사결정방법에 의한 동의가 없다는 이유만으로 그의

적용을 부정할 수는 없다고 할 것이다(대판 2010.1.28.

2009다32362).

18. 사용자가 취업규칙에서 정한 근로조건을 근로자에게

불리하게 변경함에 있어서 근로자의 동의를 얻지 않은 경우에 그

변경으로 기득이익이 침해되는 기존의 근로자에 대한

관계에서는 변경의 효력이 미치지 않게 되어 종전 취업규칙의

효력이 그대로 유지되지만, 변경 후에 변경된 취업규칙에 따른

근로조건을 수용하고 근로관계를 갖게 된 근로자에 대한

관계에서는 당연히 변경된 취업규칙이 적용되어야 한다(대판

1992.12.22. 91다45165).

수정 사유 내용 변경

도서의 오류로 학습에 불편드린 점 진심으로 사과드립니다.

더 나은 도서를 만들기 위해 노력하는 시대교육그룹이 되겠습니다.
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